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A képzési program megnevezése: Vezetdi kompetenciafejlesztés

OKJ-s képzésnél a szakképesités megnevezése: -

A képzésnek az engedéllyel rendelkezé képz6 intézményekrdl vezetett
nyilvantartasban szerepld nyilvantartasba vételi szama: E-000704/2014/D001

A képzés soran megszerezhet6 ismeretek, kompetenciak:

A képzésben résztvevd ismeri a klllonb6z6 vezetési stilusokat, a vezetd szerepét.

A képzésben résztvevd ismeri a szervezeti kulturat és értékrendet.

A képzésben résztvevd ismeri a teljesitményértékelés madjait.

A képzésben résztvevd képes alkalmazni a centralizaciét és decentralizaciot a dontési
rendszerben.

A képzésben résztvevd ismeri és alkalmazza a dontés, a hatalom, a befolyas elméletét és
gyakorlatat.

A képzésben résztvevd képes a csoportban a szinergikus mikddés elésegitésére.

A képzésben résztvevd ismeri a csoportmiikddést.

A kepzésben résztvevd képes megtervezni a csoportszerepeket és a csoportm(ikédést.

A képzésben résztvevd ismeri és alkalmazza a gyakorlatban a csoportfejlédés elméletét.
A képzésben résztvevd tisztaban van a hataskér (hatalom) gyakorlasanak médjaival a
szervezetben.

A képzésben résztvevd tisztaban van a problémafeltaras, beazonositas és megoldas
Iépéseivel a gyakorlatban.

A kepzésben résztvevd képes a kommunikaciés gatak felismerésére és feloldasara.

A képzésben résztvevé ismeri a motivacidé és motivalas eszkozeit.

A képzésben résztvevd képes a visszacsatolas eszkoézeinek felismerésére és hasznalatara.
A képzesben résztvevt képes egyéni vezetéi fejlesztési terv készitésére.

A képzés tananyagegységeinek szama: 1

A tananyagegység megnevezése: Vezetdi kompetenciafejlesztés
Oraszam: 29 6ra

Elméleti 6raszam: 9 éra

Gyakorlati 6raszam: 20 éra

Célja: A tananyagegység célja, hogy a résztvevék megismerjék sajat erésségeiket és
gyengeségeiket, fejléddjon a kommunikacios készséguk, jobban megismerjék a csoportok
mikodését, a vezetdk szerepét és ezek altal jobb vezetévé valhassanak.

Tartalma: A vezetés fogalma, formalis és informalis vezetdi szerep

Vezetési stilusok (demokratikus, rahagyo, autokratikus)

A helyzettél fuggd vezetési gyakorlat

Motivacio, motivalas. A harmas szocialis motivum: Hatalom, teljesitmény, tarsulas
Sikerkeres6 és kudarckerillé magatartasformak

Célmeghatarozas, feladatlebontas, feladatkiadas, szamonkérés
Teljesitménymenedzsment, kompetenciafejlesztés, visszacsatolas, vezetdi coaching
A vezetdvel szemben tamasztott kdveteImények, a vezetd kettés présben
Hatékony vezetéi kommunikacid, egy és kétiranyl kommunikacio

Csoportmunka iranyitasa strukturalatlan helyzetben

A munkafolyamatok szervezése, szellemi alkotoé technikak alkalmazasa




A képzés jellege miatt az elméleti és gyakorlati 6rak nem kulénilnek el egymastdl. A képzés
soran nem az elméleti, hanem a készség-képesség és attit(id formalason van a hangsuly.

A képzés célcsoportja: elsésorban a vallalati szféra munkatarsi allomanya. Nyilt képzés
esetén potencialis résztvevo lehet (a fenti szervezeti jellegli kapcsolédasokon kiviil) minden
olyan egyéni tugyfél, aki a kompetenciait fejleszteni szeretné.

A képzésbe valé bekapcsolodas feltételei: a képzésbe vald bekapcsolddas nincs iskolai
végzettséghez, szakmai gyakorlathoz, egészségligyi alkalmassaghoz, elézetes
ismeretekhez kétve.

A képzésrdl a hianyzas nem megengedett. Amennyiben a Résztvevd hianyzik, részére az
intézmény nem Aallitja ki a képzés végén a képzés elvégzésérdl szo6l6 igazolast.

A képzés formaja: csoportos képzés.

A képzés elvégzésérdl szolo igazolas kiadasanak feltételei: a képzést zaro irasbeli
vizsgan a résztvevé eredménye érje el a ,megfelelt’” minésitést, valamint a hianyzasa ne
haladja meg a megengedett mértéket.

,megfelelt’” = 80 — 100%

,nem felelt meg” = 0-79%

A felnéttképzést kiegészitd tevékenység: -
A képzés kezdete és vége (év, honap, nap):
A képzés helyszine:

A képzés litemezése:

Oraszam Datum Idépont Helyszin

A képzés teljes dija egy 6sszegben:
A képzés végén megszerezheté dokumentum megnevezése: tanusitvany.

Az ligyfélszolgalat: panasztételi lehetdéség, képzési program megtekintésének lehetbsége:

Ugyfélszolgalat helye: 1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112.
Telefonszam: 06 1 203 03 66

Datum:

P.H.

szakmai vezet6 alairasa




