Innopod Solutions Kit. Téjékoztaté a képzés| A tanfolyam kédja:

,_3 AdOszam: 14490772-2-43 i
Q&a Nyilvantartasbavételi programrol es
INMOOOC  szam: E-000704/2014 Ugyfélszolgélatrél

A képzési program megnevezése: Human fokuszu szervezetfejlesztés

OKJ-s képzésnél a szakképesités megnevezése: -

A képzésnek az engedéllyel rendelkez6 képzé intézményekrdl vezetett
nyilvantartasban szereplé nyilvantartasba vételi szama: E-000704/2014/D002

A képzés soran megszerezhet6 ismeretek, kompetenciak:

A képzésben résztvevd ismeri a csoportfejlédés elméletét és gyakorlatat.

A képzésben résztvevd ismeri a vezetd szerepét a csoportban.

A képzésben résztvevd ismeri és alkalmazza a csoportdinamikai ismereteket.

A képzésben résztvevd ismeri és alkalmazza a csoportm(ikédési ismereteket.

A képzésben résztvevd képes megtervezni a csoportszerepeket és a csoportmukddést.
A képzésben résztvevd képes alkalmazni a szervezeti kultura és értékrend elemeit.

A képzésben résztvevd képes alkalmazni a szinergikus miikddést a csoportban.

A képzésben résztvevd képes hasznalni a hatékony befolyasolas és meggy6zés eszkdzeit.
A képzésben résztvevd képes hasznalni a tamogato, problémafeltaré és megoldé
beszélgetés eszkdzeit.

A képzésben résztvevd ismeri tanacsadas elméleti kérdéseit.

A képzésben résztvevd képes hasznalni a visszacsatolas eszkdzeit, [épéseit.

A képzés tananyagegységeinek szama: 1

A tananyagegység megnevezése: Human fokuszu szervezetfejlesztés
Oraszam: 26 6ra

Elméleti 6raszam: 6 6ra

Gyakorlati 6raszam: 20 6ra

Célja: A tananyagegység célja, hogy a résztvevok a képzés vegére:

- tisztaban legyenek 6nmagukkal, lehetéségeikkel és korlataikkal

- képesek legyenek nem ratelepedni a csoportra

- képesek legyenek kezelni sajat indulatattételeiket

- er6s elképzelésik legyen arrél, hogyan mikdédik egy hatékony csoport
- képesek legyenek bizni az egyes emberek képességiben

- képesek legyenek bizni a csoportfolyamatokban

- képesek legyenek engedni ,felnéni” a csoportot

Tartalma: Csapatépités
Kommunikacio
Onismeret

Csoportos déntéshozatal
Konfliktuskezelés
Egyuttmikddés
Vezetés
Problémamegoldas

Ertd figyelem

Empatia

Tanacsadoi magatartas

A képzés jellege miatt az elméleti és gyakorlati 6rak nem kulénllnek el egymastol. A képzés
soran nem az elméleti, hanem a készség-képesség és attitlid formalason van a hangsuly.




A képzés célcsoportja: elsésorban a vallalati szféra munkatarsi allomanya. Nyilt képzés
esetén potencialis résztvevo lehet (a fenti szervezeti jellegli kapcsolédasokon kivil) minden
olyan egyéni tgyfél, aki a kompetenciait fejleszteni szeretné.

A képzésbe valo bekapcsolddas feltételei: a képzésbe valé bekapcsolddas nincs iskolai
végzettséghez, szakmai gyakorlathoz, egészségugyi alkalmassaghoz, el6zetes
ismeretekhez kétve.

A képzésroél a hianyzas nem megengedett. Amennyiben a Résztvevé hianyzik, részére az
intézmény nem Aallitja ki a képzés végén a képzés elvégzésérdl sz6l6 igazolast.

A képzés formaja: csoportos képzés.

A képzés elvégzésérdl sz6l6 igazolas kiadasanak feltételei: a képzést zaro irasbeli
vizsgan a résztvevd eredménye érje el a ,megfelelt” mindsitést, valamint a hianyzasa ne
haladja meg a megengedett mértéket.

,megfelelt” = 80 — 100%

,nem felelt meg” = 0-79%

A felnéttképzést kiegészitd tevékenység: -
A képzés kezdete és vége (év, hénap, nap)
A képzés helyszine:

A képzés litemezése:

Oraszam Datum Idépont Helyszin

A képzés teljes dija egy 6sszegben:
A képzés végén megszerezheté dokumentum megnevezése: tanusitvany.

Az iigyfélszolgalat: panasztételi lehetéség, képzési program megtekintésének lehetésége:

Ugyfélszolgalat helye: 1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112.
Telefonszam: 06 1 203 03 66

Datum:

P.H.
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